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rada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e para os candidatos que
tenham completado o método, os niveis classificativos sdo — Elevado:
20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores;
Insuficiente: 4 valores.

13 — Exclusdo ¢ notifica¢do dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia
de interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegéo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou &) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

15 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem
o método para o qual forem notificados.

16 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Ana [sabel da Cruz Brazia, Diretora do Departamento
Administrativo € Financeiro da Cdmara Municipal de Alenquer;

1.° Vogal Efetivo: Angela Sofia de Oliveira Pedro, Assistente Técnica
da Unido das Freguesias de Carregado ¢ Cadafais, que substituira o
Presidente do juri nas suas faltas € impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Ana Maria Rodrigues Pereira, Chefe de Divisdo
de Contratacdo da Cdmara Municipal de Alenquer, em regime de subs-
tituigéo;

1.° Vogal Suplente: Edviges Rosa Russo de Almeida Cristovao, Assis-
tente Técnica da Unido das Freguesias de Carregado e Cadafais;

2.° Vogal Suplente: Maria Margarida Ramalho Vidigal Pereira, Te-
soureira da Unido das Freguesias de Carregado e Cadafais.

17 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliag¢do dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito.

18 — A valoragdo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificaggo final.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria,

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progresséo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 1.° ¢ no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro: candidatos
com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 %, t€ém
preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagfio, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 — A lista de ordenagdo final, apos homologagdo, ¢ publicada na
2. série do Didrio da Republica e afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da sede da Unido de Freguesias.

23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicado na 2.” série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Puablico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ftil subsequente a publicagdo no
Diario da Republica, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis,
contados a partir da data da publicagdo no Didrio da Reptblica e em
jornal de expansdo nacional.

24 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso ¢ para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° da Portaria.

29 de janeiro de 2019, — O Presidente da Unido de Freguesias, José
Antonio de Barros Martins.
312038174

UNIAO DAS FREGUESIAS DE FARO (SE E SAO PEDRO)

Aviso n.° 3197/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢iio de relagdo ju-
ridica de emprego piiblico por tempo determinado — Termo
resolutivo incerto, na categoria de Assistente Operacional para
preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira de assis-
tente operacional, do mapa de pessoal da Uniio das Freguesias
de Faro (Sé ¢ Sao Pedro).

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, dos n." 2, 3, 4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.°, dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na
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sua redagdo atual e do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril,
torna-se publico que por deliberagdo do Orgdo Executivo da Unido das
Freguesias de Faro (S€ e Sao Pedro), de 6 de fevereiro de 2019, foi
determinada a abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade
de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto com base na alinea f)
do n.° 1 do artigo 57.° da LTFT, nos seguintes termos:

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo ¢ de acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢éo-Geral das Autarquias
Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014,
«As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qua-
lificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdon,

3 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area geografica
da Unido das Freguesias de Faro (Sé ¢ Sdo Pedro) e areas limitrofes em
caso de necessidade de servigo.

4 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

4.1 — Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico
que comporta esfor¢o fisico. nomeadamente, servigos de jardinagem,
limpeza e manutengdo de espagos verdes e desmatagoes, transporte de
verdes, manuseamento ¢ manutengdo de equipamentos elétricos ou
mecénicos de jardinagem (cortarelvas, motosserras € motorogadoras),
limpeza e manutengdo de espagos publicos (mobiliario urbano, bermas,
valas, estradas e caminhos) e montagem ¢ desmontagem de estruturas.
Corresponde ao grau | de complexidade funcional.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratdrio do(a) trabalhador(a) a recrutar ¢
o correspondente a 1. posi¢do, do nivel 1, de acordo com o disposto
no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.° da Lein.® 42/2016 de 28 de dezembro, sem
prejuizo de poder vir a oferecer posigdo remuneratéria diferente, nos
termos e com observancia dos limites e restri¢des legalmente definidos
quanto a determinagdo de posicionamento remuneratorio previsto no
referido artigo.

6 — Dotagdo Disponivel: Existe dotagdo disponivel na classifica¢do
economica n.° 01.01.06.04 — Recrutamento de pessoal a termo para
novos postos de trabalho.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos de admissdo, definidos no artigo 17.° ¢ alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual,
sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade compiletos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenbhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungoes;

¢) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatorias.

7.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a e) do
n.° 6.1 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso de
honra, no préprio requerimento, a situagio precisa em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

8 — Ambito do recrutamento:

Nos termos dos n.* 3 e 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, por impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho com
recurso a procedimento concursal restrito a trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, o recrutamento de traba-
lhadores € efetuado por procedimento concursal aberto a trabalhadores
com vinculo de emprego publico ou sem vinculo de emprego publico.

8.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da Unido das Freguesias de Faro (S¢ ¢ Sdo Pedro), idéntico ao
posto de trabalho para o qual se publicita o presente procedimento.

9 — Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatoria em fungdo da idade ou de cursos que Ihe se-
Jjam equiparados, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo
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com o previsto na alinea @) don.° [ do artigo 86.° de Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, na sua redagéo atual.

9.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, podem ser admitidos candidatos ndo titulares de escolaridade
obrigatoria, desde que disponham de formagdo e, ou, experiéncia profis-
sional necessaria e suficiente para substitui¢do daquela habilitagéo.

10 — Formalizag¢do das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Unido
das Freguesias de Faro (Sé e Sdo Pedro), apresentadas em suporte de
papel, através de preenchimento, com letra legivel, de formulario tipo,
de utilizagdo obrigatéria, disponivel na secretaria e no sitio da internet
da Unido das Freguesias de Faro (S¢ e Sdo Pedro) (www.uf-faro.pt),
com indicagdo expressa do procedimento ¢ referéncia a que se candidata,
datado ¢ assinado podendo ser entregues pessoalmente na secretaria
dentro do horario normal de funcionamento (de segunda a sexta feira, das
9h00as 17h30) ou remetidas por correio, registado, com aviso de recegdo
¢ até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para Unido das Freguesias de
Faro (S¢ e Sdo Pedro), Rua Reitor Teixeira Guedes, 2, 8004-026 Faro,
nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual deve constar: iden-
tificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formagdo profissional e ex-
periéncia profissional (principais atividades desenvolvidas e em que
periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio ¢ fim da atividade),
bem como dos documentos comprovativos da formagdo, da experiéncia
profissional e da avaliag@o de desempenho obtida no periodo relevante
para a sua ponderacdo,

b) Fotocopia legivel do certificado de habilita¢gdes ou documento
idoneo; .

¢) Fotocopia do cartdo do cidaddo ou do bilhete de identidade € nimero
de identificagdo fiscal;

10.4 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico de-
vem apresentar documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego
publico detido, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
das atividades que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posi¢do
remuneratoria correspondente a remuneragio auferida e do o6rgdo ou
servigo onde o candidato exerce fungoes;

10.5 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusfio dos candidatos, nos termos da alinea a) do
n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n,° 145-A/2011 de 6 de abril.

10.6 — Nos termos do n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, na sua redag@o atual, pode ser exigida aos candidatos a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu mérito € que se
encontrem deficientemente comprovados.

|1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

13 — De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
fevereiro, o candidato portador de deficiéncia, de grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
nesta situa¢do devem declarar no formulario de candidatura em lo-
cal proprio para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma acima referenciado, ¢ deverdo apre-
sentar documento comprovativo da mesma;

14 — Métodos de selegdo a aplicar:

14.1 — Serdo utilizados como métodos de selegdo obrigatdrios a
Auvaliagio Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS),
conforme previsto nos n.” 4 e 6.° do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, na sua redagdo atual e nos artigos 6.° e 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

14.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

14.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, conhecimentos
praticos e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.
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14.4 — Classificagdo final: A classificagdo e ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento, sera expressa na escala de
0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, por aplicagdo
da seguinte formula:

CF = (AC x 30 %) + (EPS x 70 %)
em que:

CF = classificagdo final;
AC = avaliagdo curricular;
EPS = entrevista profissional de selegdo.

15 — Os métodos de selegdio tém caracter eliminatorio, sendo ex-
cluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo lhe sendo aplicavel o método seguinte. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo, que exijam a sua
presenga, equivale a sua exclusio do procedimento.

16 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011 de 6 de abril. Em caso de persistir a situagio de
igualdade de valoragio, a ordenacdo final dos candidatos ¢ efetuada de
forma decrescente, tendo por preferéncia dos seguintes critérios:

a) Valoragdo da formagdo profissional (FP)
b) Valoragdo da experiéncia profissional (EP)
¢) Valoragéo da habilitagdo académica (HA)

17 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos tem acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo ¢ respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a gretha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que solicitadas.

18 — Exclusdo e notificagfio de candidatos:

18.1 — A exclusdo e a notificagdo dos candidatos serdo efetuadas de
acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para a realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

18.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegéo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril € por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma.

19 — A lista de ordenagdo final, apos homologagdo, ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico nas
instalagGes da sede da Freguesia da Unifio das Freguesias de Faro (Sé
e Sao Pedro) sita no enderego referido no ponto 8.1.

20 — Sempre que os candidatos queiram usufruir do exercicio do
direito de participac#o de interessados, deverdo fazé-lo em formulario
tipo de preenchimento obrigatorio, disponivel na secretaria da Unidio
das Freguesias de Faro (S¢€ e Sdo Pedro).

21 — Composigéo do juri:

Presidente: Elisabete Maria Romao Vargues
Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Davide Alcaria Domingos Alpestana
2.° vogal efetivo: José Carlos Jardim Ferreira de Sousa

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: Ilidia Honorato Tomé Jeronimo dos Santos Sério
2.° vogal suplente: Jorge Manuel Sismeiro da Silva Pereira

21.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

22 — Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o recruta-
mento e preenchimento dos postos de trabalho mencionados ¢ para os
efeitos estatuidos nos n." 1, 2 e 3 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

23 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de
31 de julho, Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, Decreto-Lei
n.°29/2001 de 3 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro e
demais legislagdo aplicavel.

24 — Em cumprimento da alinea ) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens € multheres no acesso ao
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emprego ¢ na progressio protissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer espécie de discriminagdo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.’ 145-A/2011
de 6 de abril o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo
no Didrio da Repiiblica e no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, serd publicitado num jornal de expansdo nacional e na
pagina eletronica da entidade

6 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Unifio das Freguesias de
Faro (Sé e Sdo Pedro), £ng. Bruno Gongalo de Azevedo Lage.
312051296

FREGUESIA DE FERMENTELOS
Aviso n.° 3198/2019

Programa de regulariza¢do extraordiniria de vinculos
precarios — celebracio de contratos de trabalho

Carlos Miguel Nolasco de Lemos, Presidente da Junta de Freguesia
de Fermentelos:

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. torna-se piblico
que, no ambito dos procedimentos concursais abertos nos termos e
para os efeitos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, publicitados na
pagina eletronica da Junta de Freguesia e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), com os cddigos de oferta n.os OE201804/0813 e OE201804/0814,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com os seguintes trabalhadores:

Maria de Fatima Pires Dias, na carreira e categoria de Assistente Téc-
nico, 1. posi¢io remuneratéria da respetiva categoria, nivel 5 da tabela
remuneratoria unica, com efeitos a 3 de dezembro de 2018

Licinio Dias Ribeiro, na carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal, 1.% posi¢@io remuneratdria da respetiva categoria, nivel | da tabela
remuneratdria inica, com efeitos a 3 de dezembro de 2018;

Nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
os contratos ficaram dispensados de periodo experimental, em virtude
do tempo de servigo prestado na situagdo de exercicio de fung¢des a
regularizar ser superior a dura¢do definida para o periodo experimental
inerente a carreira e categoria dos trabalhadores, conforme as alineas a)
e b)don.° I do artigo 49.° da LGTFP.

8 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Fermentelos, Carlos Miguel Nolasco de Lemos.
312064531

FREGUESIA DE MONSUL

Aviso n.° 3199/2019

Programa de Regularizagido Extraordindria dos Vinculos
Precirios — Homologacio
das Listas Unitarias de Ordenagio Final

Nos termos € para os efeitos, conjugados, do n.° 1 do artigo 10.° da
Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro € do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pablico que, em reunido do érgdo
executivo de 17 de janeiro de 2019, foi homologada a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, referente ao procedimento concursal de
regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios para constituigdo
de relagdo juridica de emprego piblico em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, aberto pelo aviso publicados a 22 de
novembro de 2018 na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta
n.° OE201811/0544, para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira € categoria assistente operacional.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada em local visivel
e publico, na sede da Junta de Freguesia.

Nos termos dos n.° 4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com 0 n.° 3
do artigo 30.° da Portaria supra citada, foi notificada a candidata do ato
de homologagdo da lista de ordenagéo final.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia José
Manuel da Silva Tinoco.
312028316
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FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO
E SAO BARTOLOMEU

Aviso n.° 3200/2019

Abertura de procedimento concursal com vista ao provimento de
um (1) posto de trabalho por tempo determinado — Contrato
a termo resolutivo — Na carreira de assistente operacional na
carreira/categoria de assistente operacional, na area de auxiliar
de servigos gerais.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 33.°a38.°,n.° 5, do artigo 36.°
¢ alinea #) do n.° 1 do artigo 57.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico que,
por deliberagdo da Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Conceigdo
e Sdo Bartolomeu, concelho de Vila Vigosa, tomada em sua reunido
ordinaria de 26 de dezembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, pelo
periodo de trés (3) anos, tendo em vista o preenchimento do seguinte
posto de trabalho, assim designado no Mapa de Pessoal desta Junta de
Freguesia:

Carreira e categoria: Assistente Operacional — Area funcional: Au-
xiliar de Servigos Gerais.

N.° de Posto de trabalho: um (1).

Atribuigdo/atividade: Fung¢Ges constantes no anexo a Lein.° 35/2014,
de 20/06, a que se refere o grau 1 de complexidade funcional. Fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas € com graus de complexidade va-
riaveis, Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos ¢ servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda ¢ pela sua correta
utilizagdo.

Servigo a que se destina: Divisdo de limpeza e manutengéo dos edi-
ficios dependentes da Junta de Freguesia, Ambiente e Espagos Verdes.

2 — Local de trabalho: Area da Junta de Freguesia.

3 — Posigdo remuneratoria: O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do artigo 38.° do anexo a LTFP e tera lugar apos o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo a 1. posigdo
remuneratoria, nivel 1 da tabela remuneratéria unica, da carreira de
assistente operacional, a que corresponde o montante de 600,00 euros.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada ¢ republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento na Junta de Freguesia para o posto de trabalho a
preencher.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal € vélido para o
preenchimento do posto de trabalho em referéncia e para ocupagdo de
idéntico posto de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme
estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6/04.

6 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06, e seu Anexo
(LTFP), Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2001, de 06/04, e
Codigo Administrativo.

7 — Requisitos gerais de admissdo sdo os previstos no artigo 17.°
do anexo a LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

8 — Requisitos especiais: Os candidatos deverdo ser titulares da esco-
laridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou equivalente,
ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢io de nivel habilitacional
por formagdo e/ou experiéncia profissional.

8.1 — Outros requisitos de recrutamento:

Os previstos nos artigos 34.° ¢ 35.° da Lei n.° 35/20 14, de 20/06;
.Carta de condugfo Categoria B



